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Raport privind stadiul implementirii
Strategiei Nationale Anticoruptie (SNA) 2021-2025 la nivelul
Comunei Cosambesti in anul 2022

Activitatea primariei comunei Cosambesti a vizat, in anul 2022, consolidarea calitatii
serviciilor publice si dezvoltarea unor proceduri de lucru in acord cu principiile transparentei,
legalitafii, eficacitafii si suprematiei interesului public atat la nivelul primarului comunei
Cosambesti, cat si la nivelul aparatului de specialitate al acestuia.

Activitdti realizate
Activitatile si actiunile intreprinse si realizate in cadrul primariei comunei Cosambesti s-au

axat pe o buna relationare cu cetateanul,administratia centrala ,alte institutii si organizatii,persoane

fizice si juridice.
Pe tot parcursul anului 2022 s-a urmarit respectarea Codului Etic si de Integritate pentru

functionarii publici si personalul contractual .

In registrul de reclamatii clienti nu au fost inregistrate plangeri sau reclamatii ale clientilor.

La nivelul comunei Cosambesti s-a elaborat planul de integritate pentru implementarea
Strategiei Nationale Anticoruptie pe perioada 2021-2025.

La nivelul comunei s-a continuat activitatea legata de asigurarea calitatii serviciilor publice
si dezvoltarea unor proeduri de lucru,in acord cu principiile transparentei,legalitatii,eficacitatii si

suprematiei interesului public.
Periodic ,in sedintele de coordonare s-a efectuat autoevaluarea masurilor din planul

propiu,intocmit pe baza strategiei nationale anticoruptie.

Masurile proprii au vizat ,punctual activitatea din fiecare domeniu,diferentiat,reactiile fiind
imediate la orice sesizare venita din partea cetatenilor ,chiar daca aspectele nu au vizat acte de
coruptie.
Prin dispozitia nr.39 din 20.02.2023 a fost desemnat coordonatorul planului de integritate al
Strategiel Nationale Anticoruptie pe perioada 2021-2025 de la nivelul comunei Cosambesti
doamna Comateanu Georgeta si persoana de contact la nivel de exper si anume Tatu Valerica
pentru implementarea SNA 2021-2025 si a fost aprobata declaratia de aderare a comunei
Cosambesti la SNA 2021-2025.

Au fost analizate principalele atributii ale comunei Cosambesti in acord cu numérul estimat de
beneficiari i cu bugetul alocat si au fost stabilite atributiile cele mai vulnerabile din perspectiva
competentei exclusive , puterii de a lua decizii si rispunderii/transparentei.  Pentru atributiile cele
mai vulnerabile au fost stabilite ameninatile si masurile de remediere, fiind finalizatd analiza de
riscuri $i vulnerabilitati.

Priméria comunei Cosambesti a organizat o intlnire cu functionarii publici si personalul
contractual .In cadrul acestei intalnirii a fost prezentat si dezbatut raportul de evaluare a riscurilor
si vulnerabilitatilor la coruptie si a masurilor de remediere a acestora.

Din planul de integritate al institutiei au fost indeplinite urmatoarele masuri:

-adoptarea declaratiei privind asumarea agendei de integritate organizatorica si privind
aderarea la valorile fundamentale , principiile,obictivele si mecanismul de monitorizare a SNA

2021-2025,diseminarea sa in cadrul institutiei .
-desemnarea coordonatorului si a unei persoane responsabile de implementarea Stategiei

Nationale Anticoruptie 2021-2025;
-consultarea angajatilor in procesul de elaborare a planului de integritate;

-aprobarea si distribuirea in cadrul institutiei a planului de integritate precum si afisarea

documentului la avizier.



-autoevaluarea periodica a gradului de implementare a masurilor de transparenta
institutionala si prevenire a coruptiei(anexa 3 la SNA-inventarul masurilor).

-intensificarea activitatilor de implementare a sistemului de control intern/menegerial;

-elaborarea /actualizarea codului de conduita la nivelul institutiei;,

Nu au fost semnalate incidente de integritate

Bune practici
Riscurile si vulnerabilitatile la coruptie au fost diminuate considerabil prin cresterea

transparentei actului decizional si prin implementarea unei proceduri prorprii de informare;

S-au permanentizat activitati care permit informarea eficienta a institutiilor,cetatenilor si
autoritatilor locale.

Raportul anual al primarului ofera o imagine completa a administratiei locale ,incluzand
lista de proiecte , activitati si lucrari , costurile asociate fiecarei achiziti ,precum si date statistice
privind activitatea din diferite domenii.

Consiliul local este informat lunar de catre domnul primar cu privire la activitatile proprii si
ale aparatului de specialitate al primarului,consilierii locali avand posibilitatea sa reactioneze
imediat si sa propuna masuri.Angajatii din aparatul administrativ prezinta rapoarte periodice
consiliului local.

Achizitiile publice se desfasoara in mod transparent,decizia neapartinand unei singure
persoane ci fiind rezultatul unei analize si evaluari in comisii.Planul anual de achizitii publice

parcurge procedura legala de aprobare.Fiecare achizitie publica este supusa informarii si se

executa prin SICAP
S-au facut progrese in simplificarea si reducerea timpului de eliberare a diferitelor

documente (adeverinte,certificate fiscale,atestate de producator, autorizatii)

S-a renuntat la sistemul rigid al audientelor dupa un anumit program,cetatenii putand sa
prezinte problemele la orice ora din zi ,prin aceasta s-a fluidizat activitatea aparatului primarului ,
timpul de reactie la diferite probleme fiind redus considerabil.

Imbunatatirea comunicarii,schimbul de informatii in formate standard si realizarea de

activitai comune pentru a aborda orice riscuri si probleme identificate,din diferite domenii de
activitate.
Conform Ordinului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitdfilor publice, controlul intern managerial este definit ca reprezentand ansamblul formelor de
control exercitate la nivelul entitd{ii publice, inclusiv auditul intern, stabilite de conducere in
concordanta cu obiectivele acesteia si cu reglementarile legale, in vederea asiguririi administrarii
fondurilor in mod economic, eficient si eficace; acesta include, de asemenea, structurile
organizatorice, metodele si procedurile. Sintagma ,control intern managerial“ subliniaza
responsabilitatea tuturor nivelurilor ierarhice pentru tinerea sub control a tuturor proceselor interne
desfisurate pentru realizarea obiectivelor generale si a celor specifice. Pentru finalizarea
implementarii, asigurarea functiondrii, dezvoltarea si evaluarea Sistemului de Control Intern
Managerial (SCIM), sistem pe baza ciruia se bazeazd gestionarea si evaluarea gradului de
indeplinire a mésurilor si indicatorilor ce fac obiectul Planului de Masuri pentru implementarea
Strategiei Nationale Anticoruptie si imbunatatire sistemului de management al riscurilor si
vulnerabilitatilor ,consideram necesard organizarea de catre expertii DGA si MDRAP a unor
sesiuni de instruire/schimburi de experientd pentru functionarii din administratia publica locala, cu
urméatoarele teme:

- managementul riscurilor si vulnerabilitatilor la coruptie;

- evaluarea si gestionarea functiilor sensibile la coruptie;

- etica si integritatea in administratia publicd locald; - integritate, anticoruptie si
responsabilitafi in implementarea si functionarea SCIM, etc.

Dificultati intampinate

Finalizarea implementarii unui Sistem de Control intern(managerial eficient prin

amornizarea cerintelor SCIM/SNA.
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