ROMANIA

JUDETUL IALOMITA

PRIMARIA COMUNEI COSAMBESTI
Nr.3418 din 21.10.2022

ANUNT EXAMEN PROMOVARE iN GRAD PROFESIONAL

in conformitate cu prevederile art.617 alin.(2) si al art. 618 alin.( 4), alin.(22) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile si completirile ulterioare, si ale Hotararii Guvernului nr. 611/2008
Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici, cu modificirile si completdrile ulterioare, Primaria
Cosambesti organizeazi la sediul institutiei,in data de 24 noiembrie 2022, examen de
promovare in grad profesional pentru urmiitoarele functii publice de executie, in
limita functiilor publice rezervate promovirii, cu incadrarea in fondurile bugetare aprobate;
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Conditii de participare la examen:

Candidatii trebuie si indeplineasci conditiile generale previzute de art. 479 alin. 1)
cu exceptia literei b) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare, respectiv:

- sd aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care

promoveaza;
- sa fi obtinut cel putin calificativul "bine" la evaluarea performantelor individuale in

ultimii 2 ani de activitate;
- 58 nu aibd o sanctiune disciplinara neradiati in conditiile Codului administrativ.



Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul Primariei Cosambesti, in
termen de 20 zile de la data publicarii anuntului, respectiv in perioada 21 octombrie
2022-09 noiembrie 2022, inclusiv, contin in mod obligatoriu urmatoarele documente:

a) formularul de inscriere;
b) copie de pe carnetul de munca sau adeverinta eliberatd de compartimentul de

resurse umane in vederea atestdrii vechimii in gradul profesional din care se

promoveaza;
¢) copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din

ultimii 2 ani de activitate;

d) adeverina eliberatd de compartimentul de resurse umane in vederea atestirii
situafiei disciplinare a functionarului public, in care se mentioneaza expres daci
acestuia i-a fost aplicata o sanctiune disciplinara, care si nu fi fost radiata;

Copiile de pe actele de mai sus se prezinti in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certifici pentru conformitate cu originalul de citre

secretarul comisiei de concurs.
Calendarul de desfisurare a concursului:

1. proba scrisi, in data de 24 noiembrie 2022, ora 10.00, la sediul institutiei;
2. proba interviu, in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data sustinerii probei
scrise, la sediul institutiei, doar acei candidati care au obtinut la proba scrisi

minimum 50 puncte.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul primariei comunei Cosambesti, la
secretarul comisiei de concurs, tel. 0243218507, si pe site wwwprimariacosimbesti.ro
Afisat in data de 21.10. 2022, la sediul si pe pagina de internet a Primariei

Cosambesti.

BIBLIOGRAFIA /Tematica:

I. Constitutia Roméniei, republicati
- Drepturile, libertatile si indatoi irile fundamentale (art.22-art.57)

- Cap. V sectiunea 2- Administratia publica locala. (art.120-art.123)
2. Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile si completirile ulterioare, Titlul | si Il ale partii a VI-a Statutul
functionarilor publici si Anexele nr. 6 si7;
3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare
- Principii si definitii (art.1-art.5)
- Dispozitii speciale (art.6-art.25)
4. Legea nr, 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, cu modificirile si completarile ulterioare
Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul

muncii (art.7-art.13)
Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in ceea ce

priveste participarea la luarea deciziei (art.2 l-art.22)



Solutionarea sesizarilor si reclamatiilor privind discriminarea
bazate pe criteriul de sex (art.30- art.35)

Legea 53/2003 privind Codul Muncii, republicat
Legea-cadru nr. 153 ' 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

HG nr.611/2008 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publica, cu modificarile si completarile ulterioare.

Intocmit,

Secretar comisie de concurs
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